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Time – 2 
1/2

     Marks - 75 

N.B.:  (1) All questions are compulsory and subject to internal choice. 

(2) Figures to the right indicate full marks of questions. 

 

1 Answer the following 15 

 A Explain the concept business ethics also explain its importance and need for business 

ethics. 

 

 OR  

B What is corporate ethics?  Explain code of Ethics-Guidelines for developing code of 

ethics. 

 

 

2 Answer the following 15 

A Write a note on  1. Ethics in Marketing and Advertising 2. Ethics in HRM  

3. Ethics in IT 

 

 OR  

B What is corporate governance? Explain its importance and evolution. 

 

 

3 Answer the following 15 

A Elaborate on the concept of CSR also write in detail about its scope and importance.  

 OR  

B Explain what is NGO?  and also write what are the role of NGO? 

 

 

4   A. Select the most appropriate answer from the options given below: 5 

1.  Companies Act 2013 schedule ……. mentioned about CSR activities. (VII, VI, V, 

VIII) 

 

2.  When did the concept of Business Ethics originate? 

a) 1940s b) 1960s c) 1980s d) 2000s 

 

3.  After the proper implementation of CSR projects, it requires a timely____ of the same 

(Review, alteration, modification, delegation) 

 

4.  What is the primary objective of ethical marketing?  

a) Maximizing profits b) Promoting honesty, fairness, and responsibility in advertising 

c) Achieving market dominance d) Manipulating consumer behaviour 

 

 What does the term "Ethics" primarily emphasize? a) Legal rights b) Economic values 

c) Fundamental values or moral rights d) Political ideologies 

 

 

Q4  B. State whether the following statements are True or False. 5 

1.  Corporate Governance is irrelevant in modern business practices.  

2.  Gandhian Approach in Management advocates for greed and exploitation.  

3.  Corporate Social Responsibility only involves philanthropic activities.  

4.  CSR policies do not need to consider environmental concerns.  

5.  Ethics in Marketing and Advertising are not significant in business practices. 
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Q4  C. Match the Pairs: 5 

 Group ‘A’ Group ‘B’  

1.  Code of Conduct A.  Regulatory authority having jurisdiction over listed 

companies. 

 

2.  ICAI  B. A situation in which a person's private interests 

might influence their professional judgment or 

actions. 

 

3.  SEBI C. An autonomous body, which issues accounting 

standards providing guidelines for disclosures of 

financial information. 

 

4.  RBI D. Guidelines for banking.  

5.  Corporate Governance E. Guidelines for ethical behaviour within a company. 

 

 

 

Q5  Write Short Note on: (any three) 15 

 1. CSR towards Stakeholder  

 2. CSR and environmental concerns.  

 3. Global Reporting Initiative  

 4. Sustainable Development  

 5. Triple Bottom Line  

________________________ 
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(मराठी रुपाांतर) 

                                                      (वेळ: २ १/२  तास)                                         

(गुण: ७५) 

 

 सूचना १) सवव प्रश्न सोडववणे अवनवार्व आहे. 

  २) उजवीकडील अांक पुणव गुण दर्वववतात.  

  ३) इांग्रजी भाषेतील प्रश्नपविका प्रमाण मानवी. 
 

 

Q1 खालील प्रश्नाांची उत्तरे द्या.          १५ 

अ. व्यवसाय नैतिकिा ही संकल्पना स्पष्ट करा, त्याचे महत्त्व आति व्यावसातयक नीतिमत्तेची आवश्यकिा स्पष्ट करा. 

वकां वा 

ब. कॉपोरेट नैतिकिा काय आह?े नैतिकिा -आचारसंतहिा तवकतसि करण्यासाठी मार्गदर्गक ित्त्वे स्पष्ट करा. 

 

Q2 खालील प्रश्नाांची उत्तरे द्या.          १५ 

अ.  टीप तिहा 1. तवपिन आति जातहरािीिीि नैतिकिा 2. HRM मधीि नीतिर्ास्त्र 3. IT मधीि नीतिर्ास्त्र 

वकां वा 

ब. कॉपोरेट र्व्हनगन्स म्हिजे काय? त्याचे महत्त्व आति उत््ांिी स्पष्ट करा. 

 

Q3 खालील प्रश्नाांची उत्तरे द्या.          १५ 

अ. CSR च्या संकल्पनेवर तवस्ििृ करा व त्याची व्याप्ती आति महत्त्व याबद्दि िपर्ीिवार तिहा. 

वकां वा 

ब. NGO म्हिजे काय िे स्पष्ट करा आति NGO ची भतूमका काय आह?े िे दखेीि तिहा. 

 

Q4 अ. खालील पर्ावर्ाांमधून सवावत र्ोग्र् उत्तर वनवडा:       ०५ 

1. कंपनी कायदा 2013 च्या ……. सचूी मध्ये CSR उप्मांचा उल्िेख आह.े  

   (सािवी, सहावी, पाचवी, आठवी) 

2. व्यवसाय नैतिकिा ही संकल्पना कधीपासनू तनमागि झािी? 

    अ) १९४० ब) १९६० क) १९८० d) २००० 

3. CSR प्रकल्पांच्या योग्य अमंिबजाविीनंिर, त्यासाठी वेळेवर ____ आवश्यक आह े 

    (पनुराविोकन, बदि, फेरबदि, प्रतितनधीत्व) 

4. नैतिक तवपिनाचे प्राथतमक उतद्दष्ट काय आह?े 

     अ) नफा वाढवि ेब) जातहरािींमध्ये प्रामातिकपिा, तनष्पक्षिा आति जबाबदारीचा प्रचार करि े 

     क) बाजारािीि वचगस्व प्राप्त करि ेड) ग्राहकांच्या विगनाि फेरफार करि े

5. "नीतिर्ास्त्र" हा र्ब्द प्रामखु्याने कर्ावर भर दिेो?  

     अ) कायदरे्ीर हक्क ब) आतथगक मलू्ये c) मिूभिू मलू्ये तकंवा नैतिक अतधकार ड) राजकीय तवचारधारा 
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Q4 ब. खालील ववधाने सत्र् आहेत की असत्र् आहेत ते साांगा.      ०५ 

1. कॉपोरेट र्व्हनगन्स आधतुनक व्यवसाय पद्धिींमध्ये अप्रासंतर्क आह.े 

2. व्यवस्थापनािीि र्ांधीवादी दृष्टीकोन िोभ आति र्ोषिाचा परुस्कार करिो. 

3. कॉपोरेट सोर्ि ररस्पॉतन्सतबतिटीमध्ये केवळ परोपकारी उप्मांचा समावेर् होिो. 

4. सीएसआर धोरिांमध्ये पयागवरितवषयक तचंिांचा तवचार करण्याची र्रज नाही. 

5. व्यवसाय पद्धिींमध्ये तवपिन आति जातहरािींमधीि नैतिकिा महत्त्वाची नाही. 

 

Q4 क जोड्र्ा जुळवा:           ०५ 

          गट ‘अ’      गट ‘ब’ 

1. आचारसंतहिा अ. सचूीबद्ध कंपन्यांवर अतधकार क्षेत्र असिेिे तनयामक प्रातधकरि. 

2. ICAI ब. अर्ी पररतस्थिी ज्यामध्ये एखाद्या व्यक्तीचे खाजर्ी तहि त्यांच्या व्यावसातयक  

    तनिगयावर तकंवा कृिींवर प्रभाव टाकू र्किे. 

3. SEBI क. एक स्वायत्त संस्था, जी आतथगक मातहिीच्या प्रकटीकरिासाठी मार्गदर्गक ित्त्वे प्रदान  

     करिारी िेखा मानके जारी करिे. 

4. RBI ड. बँतकंर्साठी मार्गदर्गक ित्त्वे. 

5. कॉपोरेट र्व्हनगन्स इ. कंपनीमधीि नैतिक विगनासाठी मार्गदर्गक ित्त्वे. 

    

Q5 टीप वलहा: (कोणत्र्ाही तीन)          १५ 

1. स्टेकहोल्डरतनदतेर्ि CSR   

2. CSR आति पयागवरितवषयक तचंिा. 

3. ग्िोबि ररपोतटिंर् इतनतर्एतटव्ह  

4. र्ाश्वि तवकास 

5. तिहरेी िळ ओळ 

 

_____________________ 

Paper / Subject Code: 72124 / Business Ethics & Corgorate Social Responsibility.

X279Y9D63A8X279Y9D63A8X279Y9D63A8X279Y9D63A8


